Transcriptie Podcast met Sanne Arbouw


Dit is de podcast van Voorall, de belangenorganisatie voor Hagenaars met een beperking. 
Op 27 en 28 november vindt het No Limits Festival plaats! 
Een internationaal podiumkunstenfestival in Den Haag met werk van professionele makers en performers met een beperking.
In dit tweeluik ga ik, Lisa, projectmedewerker bij Voorall, in gesprek met twee makers die betrokken zijn bij het No Limits Festival.
Wie zijn deze makers? Wat doen ze voor het festival? En wat willen ze vertellen met hun voorstelling?
In deze aflevering ga ik in gesprek met theatermaker en regisseur Sanne Arbouw. Sanne welkom in de podcast! 
Dankjewel.
Heel fijn dat je er bent.
Ja.
Sanne, jij bent medeoprichter van en directielid en regisseur bij Speels Collectief. En op vrijdagavond 27 november kunnen we jullie voorstelling ‘CONTENT WARNING: weinig prikkels’ bezoeken op het No Limits Festival. 
Klopt.
Leuk! Kan je jezelf wat verder voorstellen? Wat is je achtergrond? 
Ja, ik heb vroeger gestudeerd aan ArtEZ, de Kunstacademie in Arnhem. Daar heb ik de theateropleiding gedaan, docerend theatermaker, en sindsdien ben ik werkzaam als regisseur en docent, vooral in het Community Arts-werkveld. Dus veel gewerkt met allerlei diverse groepen, met ouderen, met mensen met een vluchtachtergrond, ehm, met allerlei apárte groepen. En nu werk ik, eh, in 2014 heb ik ook Speels Collectief opgericht samen met Merel, mijn klasgenoot toen wij nog op ArtEZ zaten. En inmiddels is dat uitgegroeid tot een fulltime stichting met heel veel werk door heel Nederland. En eh ja, maak ik daar theater, maar begeleid ik ook makers en bedenk ik samen met allerlei mensen beleid en sturen we de stichting aan.
Ja, oh wauw. Want wat is Speels Collectief dan precies?
Ja, wij zijn een theatergezelschap. En de samenstelling van ons gezelschap is mixed-abled. Ik weet niet of je die term kent?
Kan je zeggen wat het inhoudt? 
Eh ja, ik weet niet altijd goed de terminologie-uitleg, maar hoe wij dat zien is dat het een… in onze samenleving heb je best wel een binaire tweedeling. Je hebt mensen zonder beperking, mensen met een beperking, of zo wordt er in ieder geval naar gekeken en zo wordt ook alles in ons systeem ingericht. Alles wordt heel erg gescheiden gehouden. En bij ons wordt die norm opgerekt en mixen wij iedereen door elkaar. Dus is er juist niet een project voor een of andere doelgroep, maar is iedereen welkom en daarin expliciet welkom: mensen die minder gerepresenteerd worden of minder kansen krijgen. En dat zijn niet alleen beperkingen. Dat zijn ook, ja, het is een intersectioneel iets. Dus mensen kunnen beperkingen hebben, maar ook queer zijn of van kleur zijn en om allemaal redenen, eh ja, te maken hebben met uitsluiting en daarin niet altijd kansen krijgen of gerepresenteerd worden op de manier zoals ze willen. En bij ons is iedereen daarin welkom om zich te ontwikkelen en zorgen we daarin voor een inclusieve werkomgeving en toegankelijke, fijne plek.
Ja, dus jullie bieden een podium voor iedereen. Ja. 
Waar iedereen zich helemaal welkom kan voelen. 
Ja, fysiek, maar ook een podium soms voor mensen die niet fysiek naar een plek toe kunnen komen, dus ook via livestream. Of, online mogelijkheden soms om deel te nemen.
Oké, kan je daar wat meer over vertellen? Als iemand met een, via een livestream, eh, is dat dan bij een voorstelling bijvoorbeeld?
Ja, je kan dus komen kijken bijvoorbeeld bij het No Limits Festival met de livestream, maar ook ín de voorstelling die je gaat zien, spelen ook twee mensen mee die niet fysiek mee op tour konden door verschillende redenen. Door chronische ziekte of door bepaalde diagnoses of wat dan ook, maar dat maakt eigenlijk ook niet uit, maar mensen die niet eh, dat aankunnen en wel supertalentvol zijn en ook zin hebben om te spelen, dus die zijn via video zichtbaar in de voorstelling en via audio hoorbaar.
Oh wauw. Oké, mooi. Dat maakt me extra nieuwsgierig hoor. Het begint bij mij al meer te borrelen. En kan je wat meer vertellen over hoe Speels Collectief ontstaan is? Want je had het er al over dat je met je klasgenoot dit hebt gestart. Ja. Hoe is het zo gekomen allemaal?
Ja, wij studeerden op de Kunstacademie. En toen kwamen er drie bewoners van zorginstelling Siza, eh, uit Arnhem naar de Kunstacademie toe. En ze hebben, hadden, hebben een beperking en vroegen zich af of ze ja, ook theater konden maken binnen de muren van de Kunstacademie.
Het is een zeer ontoegankelijk gebouw. Er is zelfs nog een goederenlift in plaats van een gewone lift, dus dat is erg denigrerend.
Oké, geen personenlift?
Nee, je kan niet het hele gebouw inkomen. De theaterstudio's kan je niet inkomen met een rolstoel, alleen via een goederenlift. Ehm, dus waar wij dachten: ja, wat gek eigenlijk dat dat dus niet kan. En wij, ja, we maken toch theater met iedereen? Daar worden we voor opgeleid, maar eigenlijk in de praktijk zijn we dat niet aan het doen en maken we toch weer met veel mensen die op onszelf lijken theater. En toen hebben wij dat project aangenomen en zijn we dat gaan doen als twee studenten. En het jaar daarna zeiden ze: ja, wij willen wel door, want dit is te gek. Wij maken normaal alleen maar theater binnen onze zorginstelling met zorgbegeleiders die geen theaterachtergrond hebben. En dan speel je alleen maar voor en door en ontmoet je nooit andere mensen, ehm, en is dat weer heel erg, ja, afgesloten van de samenleving eigenlijk.
Dus, het jaar daarna namen ze allemaal vrienden mee en toen hadden wij wat stagiaires geregeld. En het jaar daarna zeiden er meer mensen, we willen ook komen! Ja, dat is ook tof. Oké, en toen werd het steeds groter. En inmiddels hebben we een locatie in Tilburg en een locatie in Arnhem en maken we in de Kunstacademie in Tilburg en Arnhem één dag per week theater. Maar ook bijvoorbeeld in de bibliotheek in Arnhem hebben we een locatie. Maar we hebben ook op een zorgterrein in Tilburg nog een locatie. Inmiddels hebben we, eh, zes locaties en...
Wauw!
…zeven groepen, en er zijn 70 mensen per week bij ons.
Zo! En allerlei lagen.
Dat is echt een enorme groei.
Ja zeker. Ja het is wel 12 jaar bijna 10, ruim 10 jaar geleden.
Wauw en jullie treden op door het hele land Ja en zo ook op het No Limits Festival. Ja, wat gaaf. Ehm ja, ik zag de titel van de voorstelling die jij hebt geschreven, jij hebt ‘m ontwikkeld toch, samen met…
Ulrike Doszmann, de choreograaf. Oh ja, en de spelers natuurlijk Ja uiteraard. Ehm ja, de titel CONTENT WARNING: weinig prikkels sprak mij heel erg aan. Ik zal iets meer over mijn eigen gehoorsituatie delen. Ik heb een auditieve beperking, ik ben aan mijn linkeroor volledig doof geworden, plotsdoof. Aan mijn rechteroor heb ik maar een beetje gehoorverlies dus ik ben heel erg geholpen met gehoorapparaten, maar ik heb ook heel erg last van tinnitus, oorsuizen en wanneer ik op plekken ben met heel veel omgevingsgeluiden, eh ja, veel rumoer, dan gaat mijn tinnitus omhoog en dan heb ik meer herrie in mijn hoofd en dan hoor ik slechter. En dan kan het best wel overprikkelend zijn, of dat ik ja, last krijg van hoofdpijn, extra vermoeidheid… dus toen ik deze titel zag dacht ik: oeh! 
Weinig prikkels! 
Ja, hier moet ik heen! Maar vertel, ja, wat kunnen we bij deze voorstelling verwachten? 
Ja, niet per se weinig prikkels als in: het is saai. Dat is toch misschien het eerste beeld wat je hebt van weinig prikkels, maar voor mij juist een verademing.
Ik heb zelf sinds een aantal jaar de diagnose autisme, ADHD en had daarvoor een burn-out en toen merkte ik gewoon: ik wil ook naar allerlei voorstellingen toe, maar er zijn heel vaak stroboscopen, er is luid geluid. De reis is voor mij al heel vermoeiend. Er is geen rustruimte. Ik weet niet altijd wat me te wachten staat. Het is vaak langdurig. Ik voel me niet vrij om weg te lopen door allerlei obstakels. En ja, ik ben een enorme... Ik hou van het theater, dus om dan in je burn-out helemaal niks meer te kunnen beleven…
Dat zou heel zonde zijn. 
En tuurlijk, je wil ook weer dat kunnen opbouwen, dus je wil ook langzaam weer dingen gaan doen. En toen miste ik eigenlijk wel een prikkelvriendelijke voorstelling, waar rekening wordt gehouden met dat er verschillende prikkelbehoeftes zijn bij mensen. En dat ga je dus ook zien in de voorstelling.
Dus in de voorstelling spelen er mensen mee die allemaal diverse prikkelbehoeftes hebben. En dat loopt ook uiteen, dus dat is ook conflicterend aan elkaar. Van iemand van ADHD tot autisme tot chronische vermoeidheid, tot nou, allerlei mensen samen die daarin ook gevarieerde behoeftes hebben.
Dus daar gaat de voorstelling ook over van: hoe kunnen we nader tot elkaar komen? En oké, ik wil graag een prikkelarme rave, eh, liggend in mijn bed.
Ja, maar dat, ja, of: ik wil graag iedereen in beige kleuren, want al die kleuren leiden mij af. Ja, maar dat wordt toch ook heel saai? En iemand anders zegt: ja, ik wil geen intimiteit. En dan zegt een ander: ja, maar ik ga toch ook naar de club om lekker aangeraakt te worden? Dus het is ook een zoektocht van deze groep samen naar: wat zou die prikkelnorm kunnen zijn en wat past bij ons? En daarin delen ze ook allemaal stukjes van hun eigen verhaal en hun eigen perspectief op prikkels. Dus krijg je zo een inkijkje in ieders leven even en ja, hoe dat er voor hen uitziet.
Oh wauw, mooi. En, kan je dan ook iets meer vertellen over het maakproces? Is dat dan ook bij het maken van de voorstelling zo gegaan? Dat het gesprek zeg maar op gang kwam en dat duidelijk werd dat wat voor de een wél fijn is, is voor de ander misschien niet fijn, ieder mens is anders.
Ja, dat was ook echt best wel zoeken in het maakproces, ik zal eerlijk toegeven dat dat niet per se makkelijk is, ook voor mezelf. Ik ben, omdat ik zelf prikkelgevoelig ben, ook snel overprikkeld door veel perspectieven, dus het is ook zoeken van: hoe doe je... Hoe doe ik dat ook voor mezelf fijn? Omdat ik zelf, ja, als iedereen iets anders wil, hoe doe je dat?
Ja, en? Heb je er iets op gevonden?
Nou ja, de volgende voorstelling ga ik met een nóg kleinere cast maken, omdat ik gewoon... Nu hadden we zes live spelers en twee online spelers en een heel nieuw team van nieuwe mensen. En eigenlijk kan ik dat gewoon niet aan. Dat heb ik toen geleerd. Dat is gewoon te veel mensen met te veel input voor mijn brein, waardoor ik gewoon best wel vaak dan dichtsla.
En het was tijdens het proces ook zoeken dat inderdaad iemand zei: ja, maar kom op, hier kan de muziek toch wel wat harder? En dat iemand zei, ja maar voor die kan dat weer niet. Of: ja, het is fijn als we dit aankondigen. En als iemand anders zegt: maar dan wordt het toch weer saai als we alles gaan aankondigen? Dus het was echt super zoeken, hahaha, maar dat was ook... Dat hebben we dus ook geïntegreerd in het concept, uiteindelijk.
Ja, dus de bezoeker gaat dat ook meekrijgen?
Ja, hun zoektocht.
Ja, oké. Nou, ik ben heel benieuwd. En jullie hebben de voorstelling dus ook op verschillende manieren toegankelijk gemaakt. Kan je vertellen op welke manieren jullie dat allemaal hebben gedaan?
Ja, per speelmoment hebben we verschillende dingen rondom toegankelijkheid, maar wat we altijd standaard bij Speels Collectief belangrijk vinden, is dat er genoeg rolstoelplekken zijn, ook voor de spelers natuurlijk zelf, maar ook voor het publiek. Eh, we hebben een prikkelwijzer die je kan downloaden, waarin je kan zien op welk... Ja, met een prikkeltijdlijn. Dus dan kan je zien per tijdstip, op vijf minuten: dan gaat die muziek aan of dan verschijnt er een koptelefoon, omdat je dan even een aankondiging ziet dat er hardere muziek gaat komen.
Zodat je je eigenlijk al van tevoren kan voorbereiden.
Ja, kan ik hier überhaupt heen? Stel, je leest: er is bloed in de voorstelling. Ja, dan wil je daar misschien absoluut niet heen. Dus dat je van tevoren al die keuze kan maken: kan ik hierheen? Dus dat is rondom geluid, licht, maar ook als er inhoudelijke prikkels qua content warnings zijn.
Ehm, daarnaast hebben we twee Floor Angels mee.
Dat is een hele mooie naam! Floor Angel.
Ja. Dat zijn twee superlieve, geweldige mensen, Stijn en Smilte, die al lang bij ons werken. En zij eh, ja, zij zijn er voor het publiek als aanspreekpunt of kunnen ook mensen begeleiden of ondersteunen. Ze staan ook naast de... bij een Access Bar. Dat is een klein barretje op wieltjes, waar je dekentjes kan lenen, fidget toys, slaapmaskers, zonnebrillen, koptelefoons, mondmaskers, allemaal dingen die je kan lenen voor tijdens de voorstelling. En er is een plek waar je kan rusten in de foyer en, ik denk in een aparte rustruimte, dat zou ik moeten checken.
Ja, dat klopt.
En daar kunnen eh, daar begeleiden zij je ook naartoe als je dat wil. 
Dus dan kan je inderdaad aangeven van: oh, nu wil ik eventjes...
Ja, je mag gewoon weg. Je hoeft het niet per se aan te geven, maar zij kunnen even, als het een moeilijke route is, meelopen of zorgen dat de deur niet achter je dichtvalt. Ze zullen gewoon zorgen dat je dan op je gemak weg kan of terug kan komen als je weer terug wil komen.
Ehm, verder hebben we ook vaak twee fatboys mee, voor als mensen liggend de voorstelling willen beleven.
Ooh, van die comfortabele zitzakken zijn dat toch? Waar je lekker in kan…
Ja, niet iedereen voelt zich prettig op een stoel, dat is niet voor iedereen fijn. 
Ehm, er is een livestream bij de voorstelling dit keer. Dat is niet altijd, maar nu wel. Dus dan kan je vanuit huis de voorstelling bekijken en ook nog een aantal weken on demand terugkijken.
Oh, ook nog! Ja Mooi.
En er is, bij deze voorstelling pakken we helemaal uit, bij deze speelbeurt hebben we ook Engelstalige boventiteling, omdat het een internationaal festival is, maar ook voor slechthorende mensen is dat soms prettig, boventiteling. Of ook voor neuro divergente mensen kan dat fijn zijn.
Absoluut.
Er is audiodescriptie van Komt het Zien! dus dan kan je, als je blind bent of slechtziend, kan je een meet and feel hebben vooraf, waar je ook het decor kan voelen, de kostuums kan voelen, wij vertellen erover, iedereen stelt zich even voor. Tijdens de voorstelling kan je dan naar de audiodescriptie luisteren.
En er is een gebarentolk NGT.
Ja, nou echt fantastisch dat jullie op zoveel verschillende manieren het toegankelijk hebben gemaakt.
Ja, dat is niet standaard bij elke speelbeurt, maar wel als het theater er... We vragen altijd het theater: willen jullie dit? Staan jullie hier ook voor open?
Wij willen dat natuurlijk het liefst altijd, maar niet altijd kan het bekostigd worden of praktisch haalbaar worden gemaakt. Maar bij No Limits wel!
Ja, precies. Dat is natuurlijk ook heel erg de insteek van het No Limits Festival, juist voor iedereen... kom vooral! Kom kijken, kom ervaren, kom voelen.
Ja, dat zijn dus wel wat meer prikkels. Dus dat is wel ook weer de zoektocht van: oh ja, als er visueel een prikkel is van een tolk erbij, audiodescriptie, dat zijn allerlei dingen waarvan je dan ook weer de afweging hebt van: is het dan nog wel prikkelvriendelijk? Maar voor deze keer hebben we er wel voor gekozen dit wel te doen.
Ja, en eh, in het geval van de audiodescriptie, dan krijgen mensen die blind of slechtziend zijn een koptelefoon op, neem ik aan? Dat die op die manier de omschrijving van de blindentolk…
Ja, en dat is live.
Oké, dat wordt ter plekke gedaan. 
Ja, de rest van het publiek hoort het niet.
Nee, nee, dan heb je oortjes. Ja, mooi. Hele mooie zaken.
Van Komt het Zien! Sowieso doen zij heel goed werk.
Ja, ja, leuk. Kijk. En ja, dan ga ik het alvast even benoemen: als je inderdaad gebruik wilt maken van de audiodescriptie en bij de meet and feel aanwezig wil zijn, kan je via een aparte link je kaartje bestellen op de website van No Limits. En dat zullen wij, alle informatie, ook even in de shownotes zetten.
Ehm, nou ja, dit... Eh, ik ben reuze benieuwd. Ik heb er al helemaal een voorstelling bij gemaakt. Ik ga er sowieso naartoe en ik hoop dat degenen na deze aflevering ook denken, oeh, hier wil ik ook naartoe! Maar ik wilde nog even…
Wat misschien nog leuk om te delen is… Oh ja, tuurlijk! 
…we hebben gewerkt met een muzikant die ook online de muzikant is en haar muziek is ook te luisteren op Bandcamp. En dat is Dorris. Dit is Dorris. Daar kan je het vinden. Oké
Dus dat is ook heel leuk, met allemaal... Ja, disability pridemuziek en muziek rondom prikkels.
Mooi, dan zullen we die informatie ook nog even in de shownotes toevoegen.
Leuk, dankjewel! Ja en ik wilde het nog even over iets anders hebben, want jullie hebben onlangs ook de Toegangskaart gepresenteerd. Een door jullie ontwikkelde tool, in opdracht van Code Diversiteit & Inclusie. Kan je daar misschien nog wat meer over vertellen? Wat is de Toegangskaart?
Ja, dat is voor organisaties die toegankelijkheid bespreekbaar willen maken en op de agenda willen zetten voor hun eigen personeel. Dus, het begon eigenlijk met de Access Rider, niet iedereen kent dat... Maar in Engeland wordt dat al meer gebruikt, dat je als je een eenmalige opdracht doet voor een werkgever of een opdrachtgever, dat je dan een toegankelijkheidsrider toe kan sturen. Dus, ja, daarin staat wat je nodig hebt om die opdracht te kunnen doen. Eh, we hebben dat natuurlijk wel voor de techniek. Een technische rider noem je dat, waarin je zegt: hé, ik heb een microfoon op een standaard nodig en drie lichten en ik neem zelf dit en dit mee. Maar er is dus ook een Access Rider-format waarin je kan aangeven als artiest, of eh ja, dat zou ook als je een eenmalige opdracht krijgt kunnen zijn, waarin je zegt: hé, ik heb een ramp nodig. Ik heb een bed nodig. Ik communiceer het liefst via telefoon, want ik kan niet typen. Whatever. En wat voor jou nodig is en dat je dat kan toesturen naar je opdrachtnemer, opdrachtgéver, ehm, en daar dan het gesprek over kan aangaan of afspraken over kan maken. Maar de Access Rider is echt meer voor eenmalig gebruik. En wij misten eigenlijk in het veld iets waarin je het kan hebben over toegankelijkheid, maar dan voor langdurige opdrachten of als je ergens in loondienst bent. En dus hebben wij dat ontwikkeld voor de culturele sector. En dat is gebaseerd op zes onderdelen van werk. Dus bijvoorbeeld reizen, de locatie, communicatie, allerlei facetten waar je het kan hebben over toegankelijkheid. En dan zijn er eigenlijk een soort kleine Access Riders, ja kan je invullen met vragen over: hoe reis je het liefst naar je werk? Hoe... Wat heb je dan nodig? Allemaal dingen. Er zijn oefeningen per onderdeel die je kan doen en dan kan je daar ook afspraken over maken en hoe je dat dan kan doe met je baas of met je HR-medewerker. En het idee is, vanuit óns zou het zijn, zou ik ervoor pleiten, dat ook de opdrachtgevers het kunnen initiëren en dat de organisaties het in hun organisatie kunnen inbedden. En dat het niet is van, eh: oh ja, de opdrachtnemer of onze medewerkers moeten er zelf maar weer mee komen wat je nodig hebt, we horen het wel. Nee, dus dat dat gewoon op de agenda staat en dat je dat jaarlijks of per kwartaal of per halfjaar bespreekt en evalueert en kijkt: wat heb je nou nodig en hoe kunnen we daaraan voldoen? En ook transparant zijn als je er niet aan kan voldoen, maar dat daar in ieder geval een gesprek over is.
Ja. En dat het een vanzelfsprekendheid wordt.
Ja, en dat we ook daarin denken aan, ook niet alleen de ramp, maar ook aan informele momenten. Bijvoorbeeld voor sommige mensen zijn teamdagen superenergie-slurpend. Of is een pauzemoment waar iedereen door elkaar gaat praten, en iedereen gaat er maar vanuit dat je lekker in de pauze gaat kletsen met elkaar, maar misschien is dat helemaal niet prettig.
Ja, daar steek ik ook even mijn hand bij op inderdaad.
Ja, haha.
Dat kan juist heel intens zijn, haha.
Ja, of dat je... We hebben ook mensen die zeggen: oh ja, ik communiceer echt het liefst alleen via WhatsApp, want ik kan alleen maar via voicememo's contact hebben. Nou, dat je daar gewoon afspraken over kan maken.
Ja. Dus dat hebben jullie onlangs gepresenteerd?
Ja, het is een gratis toolkit eigenlijk, te downloaden.
Oké, en waar kunnen we dat vinden?
Bij de Code Diversiteit & Inclusie en bij Speels Collectief. Maar het komt ergens in oktober online, dus we zullen het ook in de shownotes zetten. En misschien kunnen we het nog ergens online ook delen. Allebei van: hij is nu gereleased.
Heel mooi. Ja, want als dit voor iedereen toegankelijk is om te gebruiken, ja dan kunnen we allemaal ons voordeel daarmee doen, zou ik zo zeggen. Ja. Mooi, goed om te horen.
Ehm, ik eh... wil je denk ik nog één vraag stellen… Ja Als jij nou één concrete tip mag geven, wat zou je dan willen meegeven aan de luisteraar?
Hm. Nou, ik zat vooral te denken aan een tip voor mensen die mensen in hun omgeving hebben die prikkelgevoelig zijn. Dat je zelf daar best wel veel al in kan doen, door bewuster ervan te zijn welke geluiden je zelf maakt. Dus, ik heb zelf vrienden die mij een beetje snappen en die weten: oh, ik was heel hard met de stoelen aan het schuiven. Misschien is het fijn als ik hem even optil. Of mensen die altijd muziek aanzetten op hun kantoor, of dat ze er gewoon niet per se bewust van zijn dat dat niet voor iedereen prettig is. En dat je daarin heel veel kan betekenen om het even te checken bij iemand van: hé, is het eigenlijk voor jou ook prettig? En daarop kan afstemmen. Want er is al zoveel geluid en zoveel prikkels in deze wereld, dus het is fijn dat we daar kunnen rekening houden met elkaar en ruimte voor kunnen geven en een rustruimte is ook best wel makkelijk te maken. Mensen denken vaak, nee daar heb ik geen ruimte voor, maar ook al maak je een klein hoekje met een plek of ja kijken wat fijn kan..
Er is eigenlijk heel veel mogelijk.
Ja, en het hoeft niet gelijk heel duur te zijn zeg maar.
Nee, precies. 
In ieder geval het al afstemmen en vragen: hey, kan ik iets voor je doen om het prettiger te maken?
Ja, dankjewel. 
Dankjewel Sanne voor deze aflevering! 
Hiermee zijn we eigenlijk aan het einde gekomen van deze aflevering, wil jij nou meer weten luisteraar, over Speels Collectief en welke voorstellingen de komende tijd allemaal te bezoeken zijn? Ga dan naar speelscollectief.nl, ook deze zetten we in de shownotes, en ben je net als ik, ook heel benieuwd naar CONTENT WARNING: weinig prikkels kom dan vooral naar het No Limits Festival!
CONTENT WARNING: weinig prikkels is te bezoeken op vrijdagavond 27 november om 19.00 uur in Theater aan het Spui in Den Haag. Ga voor alle informatie en je kaartje naar nolimitsfestival.com Ook die komt in de shownotes, zoals we al zeiden, maar daar is het gehele programma te vinden van dit tweedaagse festival vol onbegrensde verbeelding. Heel erg bedankt voor je aandacht en heel graag tot dan! 
Doei Doeg!

